
派遣法に基づくマージン率などの情報公開 (令和5)2024/6/1

>派遣労働者の数 11 人 >教育訓練に関する事項

>派遣先の実数（年間） 3 事業所 　　2023.下期　　情報セキュリティ教育:2時間 個人情報保護教育:2時間　（全員）

>マージン率 　　　　　　　　　　　自己発表プレゼンテーション発表教育　2時間（2名 vs 全員）

項目（１日平均） ⾦額 構成率 　　　　　　　　　　　自己発表プレゼンテーション発表教育　2時間（2名 vs 全員）

派遣料⾦ 30,075 100% 　　　　　　　　　　　入社前事前研修・新人教師係（基本情報・C#言語・SQL、3時間×10週間）

給与+賞与 18,427 61.3% 　　2024.上期　　新人教育訓練　３ヶ月（1名）

社会保険料（会社負担分） 2,350 7.8% 　　　　　　　　　　　新人教育訓練中間報告プレゼンテーション教育　1時間（1名 vs 全員）

雇⽤保険料（会社負担分） 111 0.4% 　　　　　　　　　　　新人OJT教育　３ヶ月（１名）

旅費交通費（会社負担分） 80 0.3% 　　その他　　　　　 リーダ育成教育・SEドキュメント作成教育

マージン（教育,有給,運営費,利益) 9,107 30.3%

>キャリアコンサルティング相談窓口

　　システム部⻑　　⼩川　和久 電話　058-215-8873

>その他派遣労働事業の業務に関し参考となる事項（福利厚⽣など）

　　健康保険／厚⽣年⾦／雇⽤保険／労災保険／介護保険／⽣命保険／退職⾦共済
　　㈱ラーニングエージェンシーによるスキルアッププログラムをキャリアコンサルティングと並⾏して、4月より開始

>派遣労働者の待遇の決定に関わる労使協定を締結しているか否かの別

　　☑　労使協定を締結している（協定書の有効期限の終了日︓2023(令和5)年５月31日）

　　　・協定対象派遣労働者の範囲（ソフトウエア開発者、システムコンサルタント・設計者）

　　▢　労使協定を締結していない
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